— FRANCESCO PANE

STATUTO Notaic

della Associazione
" Centro Cresativo Casentino - Aps " _
ARTICOLO 1 - S
{(Denominazione, sede e durata) . o i

E' costituita, al sensi del Codice civile e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.i17%, una Asscciazione di
Promozione Sociale avente la seguente denominazione: " Centro
Creativo Casentinoc - Aps .
L'associazione ha sede legale nel Comune di Bibbiena,
attualmente in Localitd Stazione, Via Umbro Casentinese n.l.
Lteventuale wvariazione della sede nell'ambito del medesimo
Comune mnon comporta wmodifica statutaria ma 1'obbligo di
‘comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione ha durata fineo al 31 dicembre 2100.
ARTICOLO 2

{(Scope, finalitd e attivitd)
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalied
civiche, eulturali, solidaristiche e di utilitd sociale, con
modalivd ispirate a principi d&i democraticitd ed uguaglianza
mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, di loro familiarli o di terzi, di
una o pit delle segquenti attivitd di  interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell'atgivitdéd di volontariato
dei propri associati: i
~ studiare, ricercare, conoscere 1l Territerio Casentinese in _:-  o §

tutti i suci aspetti, dai luoghi, alla storia, all'arte, al

patrimonio forestale ed agricolo, alle tradizioni,§
all'economia, al fine di stimclare nuovi percorsi e nuovi|
traguardi di wvalorizzazione;

- promuovere la educazione, istruzione e formazione

professionale, nonché le attivitd culturali di interesse

sociale con finalitd educative;

- procedere a interventi e servizi finalizzmati alla
galvaguardia & al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali;

- procedere a interventi di tutela e valcrizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio;

i - organizzare attivitd culturali, artistiche e ricrsative di
;interesse sociale;

- promuovere la organizzazione e gestione di atvivital
turistiche di interesse sociale, culturale e religioso;

- promucvere la formazione extrascolastica finalizzata alla
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenziocne del bullisme e al contrasto della povertd
educativa; - :
- pffrire uno spazio di formazione e divulgazione;

- generare uno spazio di incontro e di aggregazione;

- stimolare la partecipazione degli abitanti del Territorio;




-~ coordinare e creare sinergia fra le iniziative gii presenti
nel territorio e promuovere la coesione soclale;

-  favorire liaccesso ad attivitd creative, culturali e
formative per gli abitanti del Casentino, particolarmente, ma
non esclusivamente per la fascia di etd glovanile;

j
et

- stimolare la c¢onoscenza, la creativitd, la telleranza e
rispetto dell'altro;

- incoraggiare pelitiche culturali atte a sviluppare e
sostenere la creativitd artistica e lo spiriteo di iniziativa
dei giovani e dei meno giovani;

- promuovers ¢ organizzare attivitd sportive dilettantistiche;

- facilitare 1'accesso deil giovani ai vari wmercati (locali,
nazionali ed anche internazionali) capaci di riconoscere e di
diffondere le varie espressioni artigianali, artistiche e piz
in generale, le espressioni creative nel vari settori;

-  favorire interventi di tutela e wvalorizzazione del
patrimonic culturale e del paesaggio, al sensi del Descreto
Legislativo 22 gennaic 2004 n.42, e successive modificazioni
ai sensi dell'art.s, comma i, lett. f) del Decreto Legislativo
3 iuglio 2017 n.117;

- organizzare e gestire abtivitd culturali, artistiche e
ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presentes articolo, ai sensi dell'art.§,
comma 1, lett. i) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117.

In particolare 1'Associazione sempre per il ragglungimento di
tali fini altresi si prefigge di:

a) organizzare, predisporre e promuovere scambl culturall, sia
in Italia che all'estero, svolgere cicli di conferenze su arti
grafiche e visive, promuovere concorsl letterari e arxtistici,
mostre, convegni e conferenze;

b) gestire strutture ricettive per favorire la condivisione
tra le persone valendosi dell'apporto di figure professionali
preparate e specializzate;

c) gestire beni wobili e immobili, ivi compresi terreni, d4di
proprietd dell'Associazione o ad essa concessi in uso efo in
comodato;

d) svolgere attivitd di wiglioramento della qualird della
vita, della salute e del benessere delle persone;

e} svolgere attivitd culturali, convegni, meetings per la

formazicne individuale d4i ognune, organizzare e gestire corsi
gdi formazions professionale;

%f} scrivere, stampare, pubblicare e favorire la circolazione
%di qualsiasi documento, periodico, libro, giornale,
%trasmissione, compact disk e manifesto;

%g} utilizzare qualsiasi mezzo di comunicazicne audiovisiva

%e{o multimediale per far conoscere la propria opera.
iL'Associazione osserva il diviete di distribuire, anche in

imodo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,




rigserve o wcapitale durante la vita delltassociazione, ai
propri associatil, lavoratori e c¢ollaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi asscciativi, anche nel casc|
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto assoclativo.
LiAssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche & discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione all‘'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a gualsiasi titolo, della gquota
associativa.
Per il raggiungimento degli gcopi sociali sonc ammesse tfutte
le iniziative secondarie e strumentali a norwma dell'art.§ del
Decreto Legilslative 3 luglioc 2017, anche wmediante 1l7utilizzo
di rigorse volontarie =] gratuite. L' Organo deputato
all*individuazione delle attivitd diverse che 1'Associaziong
potrd svolgere & 1l Consiglio Direttive successivamnents
alltemanazione del Decreto attuativo in mwerito.

ARTICOLO 3
; {Ammigsione e numero degli asgsociati)
Pecgsono essere ammessi a far parte dell’'Associazione le
persone fisiche le quali, aderendo alle finalitd istituzionalil
della stessa, intendanc collaborare al loro raggiungimento.
Possono esseye anche ammessi come assecliati altri Enti del
| Terzo settore © senza scope di lucro, a condizione che il loro
numero non sia superiore al oinguanta per cento del numero
delle associazioni 4i promozione sociale aderenti.
Gli associati si dividono in Associati Fondatori, Assaciatig
Ordinari, Assoclati Sostenitori, Associatl Onorari.
j8ono considerati fondatori gli associati che hanne partecipato
glia costituzione dell'Associazione, nonché ceoloro che sono
statl ammessi dal Consiglio Direttivo con tale ¢ualifica entro
il 31 dicembre 2014.
Sono assoclatil ordinari le persone che vengono aunmesse a farx
parte dell'Associazione in base a deliberazione del Consiglio
Direttivo e che versano la guota di iscrizione annualmente
stabilita dall*hssemblea.
La gualifica di associatc sostenitore wiene riconogciuta dal)

Consiglio Direttive a guelle persone c¢he assumonc 1'impegno dig
dotare 1'Associazione di determinati mezzi finanziari e/c%
strutturali per il raggiungimento degli scopi associativi.
Ltassemblea infine su propesta del Consiglio Direttivo pud
procedere alla nomina di associati onorari scelti tra personeE
che si sianc particolarmente distinte nel mondo dell'arte e
della cultura.

‘I1 numerc degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non
!pué egsere inferiore al minime stabilito dalla Legge.

{Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al

iConsiglio Direttivo una domanda scritta che dovrd contenere:
éw I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

‘nascita, codice fiscale nonché gli eventuali recapiti




telefonici e l'eventuale indivizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 11
presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.
Nel caso di minore, la domanda & sottoscritta dall'eserdénte
la responsabilitd genitoriale sul medesimo.
Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite & le
attivitd di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura del Consiglic Direttivo,
nel libro degli associati.
Tl Consiglio Dirvettivo deve, entro sessanta (60} glorni,
motivare la deliberazione di  rigetto della domanda di
ammisgione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglic
Direttivo, «chi 1l'ha proposta pud entro 60 giornl dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull 'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di asscciato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dall'art.5. WNon sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principico, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o
a termine.
ARTICOLO 4

(Diritti e cbblighi degli associati}
Gli Agsociati hanno 1l diritto di:
-~ eleggere gli organi associativi e di essers elettl negli
stessi;
i- votare in Assemblea se iscritti da almenc tre mesi nel libro
degli associati e in regola con 11 pagamento della guota
associativa;
- essere informati sulle attivitd dell'associazione e
controllarne 1'andamento;
- frequentare i1 locali dell‘lassociazione:
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazionl prowosse
dall'assocciazione;
~ concorrere all'elaborazicone ed approvare 11 programma di
attivitd;

(- essere yrimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
édocumentate;

;— prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

é— consultare i 1libri sociall e prendere visione dei bilanci,
gprevia richiesta scritta al Comsiglio Direttivo e presso lia
%sede dell 'Agsscciazione,

§~ ricevere le pubblicazioni dell'Asscciazione.
%Eg{mmg}}mwassociati minori di etd 41 diritto di voto &




[~ svolgere la propria attivitd verso gli altri in wmodo
‘perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero, anche

.Gli agsociati minori non possono ricoprire cariche sociali.

esercitato, sino al raggiungimento della maggiore eta,
dallesercente la responsabillitd genitoriale sui medesimi.

G1i associati hanno 17obblige di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti

interni;

indiretto;
- versare la guota associativa secondo l'importo, le modalita
di versamento = i termini annualmente stabiliti
dall'Assemblea.
L'esercizic dei diritti di associato & sospeso nel casc di
mancato versamento della guota associativa annuale, anche
parziale, nei termini e mneile wodalitd deliberate dal
Congiglio Direttivo.
Possono comungue partecipare all‘Asscciazione in gualitid di
Associabi Sostenitori, anche enti pubblici e privati, persone
giuridiche ed Istituti italiani o stranieri.
ARTICOLO 5

{perdita della gqualiifica di associatec)
La gualifica di associato si perde per morte, recesso O
egsclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravitd all'associazione, pud
essere essciusc dall'associazione su proposta del Consiglio
Direttivo mediante deliberazione dell'Assemblea  con voto
segreto e dapo aver ascoltato ie giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere
comunicata adeguatamente all'associate che polrd presentare le
proprie controdeduzioni.
L'associato morosc nel pagamento della guota associativa per
pit &i due anni pud essere escluso dall'associazione con
delibera del Consiglic Direttivo, previa contestazione e salvo
che regolarizzi 1 versamenti delle guote pregresse entro 30
giorni dalla contestazione di morosita.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in

forma scritta ia sua decisions al Consiglio Direttive, i1

guale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicar
adeguatamente all'associato e provvedera alla annotazione del!
recesso nel Libro degli asscciati.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

I diritti di partecipazione all'associazione non  sono
trasferibili.

Le somme versate a titole di quoba associabtiva non sono

rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.




Gli associati che comungque abblane cessato di  appartensre
alltasscciazione non hanno aleun diritto sul patrimonio della
stessa.

ARTICCOLO 6

{Organi)

Sono corganl dell'associazione:
~ 1'Asgemblea;
- Il Consiglio Direttivo;
- 1'Organe di Controcllo;
~ il Collegio dei Probiviri {(ove nominato).

BRTICOLO 7

(Assemblea)
Lt*aAssemblea & costituita da tutti gli agsociati.
NMell'Assemblea hanno diritto di wvote tutti coloro che sono
iseritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e siano
in regola con il versamento della guota sociale dell'annc in
cui i svolge 1'Assembles.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun asscciato pud farsl rappresentare in Assemblea da un
altro asscciato avente diritte di voto wmediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un wmassimo di tre
agsoclati .,
i applicanco i commi 4 e 5 dell'art. 2372 del Codice civile,
in guanto compatibili.
§La convocazione  dell'Assemblea avviens mediante avviso
iscritte, contenente 1l luogo, la data e liora di prima e
geconda convocazione e Jllordine del giormo, da affiggere
presso la sede almeno dieci (10) giorni prima della data
‘fissata per la assemblea e da portare a conoscenza degli
agsociati negli stessi termini o per consegna a mano, o
mediante invio per posta elettronica o per posta ordinaria
agli indirizzi risultanti dal libro degli associati o mediante
affissione delleo stesso nei punti esterni di maggiore
vigibilits.,
L'assemblea & presisduta dal Presidente dell'associazione <,
in sua assenza dal Vicepresidente, assistito dal Segretaric In
caso di loro assenza 1'Assemblea elegge tra gli associati
presenti il Presidente della Assemblea.
Allo stesso modo l'Assembles eleggerd un Segretario
dellthssembiea per redigere il verbale, in casc di assenza del
Segretario.
IL'Assemblea si riunisce almeno una volta l'amnnc per
i'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata gquando se ne ravvisa
ia necessitd o guande ne & fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e rvevoca i componenti degli organi associativi e, se

previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei




conti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove
previsto;

- delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi
associativi, al sensi dell'art.28 del decreto legislative 3
luglio 2017 n.1i17 e promuove azione di responsabilitd neil loro
confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

~ delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o delie
Statuto;

- approva lieventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'associazione;

-~ delibera sugli altri ogygetti attribuiti dalla Legge,
dall'Atto costitutivo o dalle Statuto alla sua competenza.
{L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con
la presenza della wmetd pid uno degli associatl aventi diritto
di wvoto presenti in proprio o per delega e in seconda
convocazione qualungque sia il numero degli associati presenti
aventl diritto di wvote in propric o per delega e delibera
validamente a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in qguelle c¢he riguardano la loro
responsabilitad, gli amministratori non hanno voto.

L'Assemblea per le modifiche statutarie & wvalida in prima
fconvocazione con la presenza dei due terzi degli associati
‘aventi diritto al voto e delibera a maggloranza dei wvotl
validi, in seconda convocazicone, da tenersi almeno 1l giorno
dopo, l'assemblea & wvalidamente costituita qualungue sia il
numero degli associati presenti aventi diritte di wvotoc in
propric o per delega e delibera con 11 voto favorevole di una
maggioranza pari ad ailmeno i due terzi (2/3) dei voti wvalidi.

‘Per deliberare lo scioglimentc dell'associazione e la
gdevoiuzione del patrimonico occorre il wvoto favorevole di
%almeno tre guarti degli associati.

' G1i associati che non sono iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati possonoe partecipare all'Assemblea senza
diritto di voto né di elettorato attivo e passivo e non sono
computati ai fini del raggilungimento dei guorum.

ARTICOLO 8
{Congiglio Direttivo)

I1 Consiglioc Direttive & L1'Crgano di amministrazione della
associazione ed opera in attuazicne delle volontd e degli
%indirizzi generali  dell'Assemblea alla gquale risponde!
'direttamente e dalla gquale pud egsere, per gravi motivi,%
revocato con motivazione. :
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivoé
tutto guanto non sia per Legge o per Statuto 4i pertinenza%
esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi. E
In particolare e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;




- formulare i programmi di attivitd asscociativa sulla base
delle linee approvate dalliAssemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1l'eventuale Bilancio
sociale, documentando il carattere secondario e strumentale di
eventuali attivitd diverse svolte nei documenti del Bilancio
di eserxcizio;

- individuare le eventuall attivitd diverse, sscondaris e
strumentali, rispetto alle attivitd di interesse generale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare le azionl disciplinari nei confronti degli
assocliatl;

- deliperare su tutti gli atti = combratti inerenti le
attiviti associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
proprietd dell'assocciazione o ad essa affidati;

- nominare fra i propri membri 11 Presidente, 11 Vice
Presidente, il Segretaric e 1l Tesoriere; le cariche di
gegretario e di tesoriere possonc ccincidere nella stessa
persona;

- curare la tenuta dei libri sccialil di sua competenza;

- stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai
volontari delle spese effettivamente sostenute e documentate
per 1l'attivitid prestata ai sensi dell'art.l7 del decreto
legisliativo 3 luglio 2017 n.1l17;

Il primo Congiglic Direttivo & nominate nell'atto costitutive
e, successivamente, dallfAssemblea degli Associati.

I1 Consiglio Direttive & formato da un minimo di 3 ad un
massime di 11 componenti, mnominati dall'Assemblea per la
durata ¢l 3 anni e sono rieleggibili senza limiti.

T3 numero dei componenti & stabilite dall'Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo.

@li amministratori sono sceltl tra le persone fisiche
associate: si appiica 1'art.2282 del Codice Civile riguardo
alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.

I1 Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvoita lo ritenga necessario, o guando ne sia fatta
richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

éLa convocazione del Consiglio Direttivo deve pervenire ai
iConsiglieri almeno 4 giorni prima della data della riunione e
deve contenere 1l luogo la data l'ora e liordine del giorno
della riunione.

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei
termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze
cul partecipano tutti i Consiglieri.

I1 Consiglio Direttiveo & validamente costitulto guaade &
presente la maggleranza dei componenti.

‘Le deliberazioni dell'Organc 4i amministrazione sono assunte a

maggioranza del presenti.

@li amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro




i

i

gNazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni
zpreviste nel co. 6, art.26 del decreto legislativo 3 luglio
%2017 n.117, a guali d&i essi & attribuita la rappresentanza

‘dell'associazione e precisando se disgiuntamente o

fed in giudizic - e su delega del Consiglio Direttivo compie

icessa per scadenga del mandato, per dimissionl volentarie o
iper eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio

‘Dirvettivo con la maggioranza assoluta dei Consiglieri.

nomina, devono chiederne 1'iscrizicne nel Registro Unico

congiuntamente.

I1 potere di rappresentanga attribuifo agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Wel caso in cul uno o pid Consiglieri cessinoe dall'incarico,
il Consiglio Direttive provvede alla lore sostituzione
attingende dalla lista dei non elettl mpellfultima elezione
svoltasi. In caso di esaurimento o di assenza del numero dei
non eletti, si procederd a una nuova elezione per sostituire i1
Consiglieri cessati. I Consiglieri cosi subentrati restano in
carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttiveo
vigente. Nel caso in oui cessi dali'incarico anche non
contemporaneamente la maggiocranza dei Consiglieri, 1'intero
Congiglio Direttivo si intenderd decaduto & il Presidente, o
in sua assenza o inerzia il Consigliere che ha avuto il
maggior numero di veoti, dovrd convocare 1'Assemblea ordinaria
entro 30 giorni dalla cessazione, al fine di proceders ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo, che regterd in carica
gino alla scadenza gpaturale del mandate. Il Consiglio
Direttiveo decaduto resta in carica per l'oréinaria%
amministrazione sino alla elezione del nuovo Consigliog

Direttivo.
ARTICOLO &
{Presidente - Vice Presgidente)
Il Presidente vrappresenta legalmente 1'associazione - nei

rapporti interni ed in guelli esterni, nei confronti di terzi

tutti gli atti che la impegnano versc l'esterno.

Il Presidente €& nominato dal Consiglic Direttivo nel suo
interno e pud essere riconfermato.

E' autorizzato su delega del Consiglio Direttive ad eseguire
incassi ed accettare donazioni di ogni natura e di gualsiasi
tipo da Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e da
privati, rilasciandone guietanze liberatorie.

I1 Presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttiveo e

Alwmenc un mese prima della scadenza naturale del mandato del
Consiglio Direttivo, il Pregsidente convoca 1l'assemblea
elettiva per la nomina del nuovo Consiglio Dirvettivo.

Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglic

Direttive e ne attua le decisioni, svolge llordinaria

amministrazione sulla base delle direttive del Consiglio,




riferendo & cuest'ultimo in merito all'attivitd compiuta.
E' assistito dal Segretario.
In caso di necessitd 11 Presidente " convoca con preavviso
minimo il Consiglio Direttivo per deliberazioni 8i urgenwa.
I1 Vice Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo al. suo
interno e sostituisce il Presidente ogniqualvolta gquesti sia
impossibilitato  tewmporaneamente nell'esercizio delle sue
funzioni. 11 solo intervento del Vice Presidente costitulsce
per i terzi prova dellfimpedimento del Presidente.
In caso di assenza o impedimento del Vice Presidente, spetta
al Comsiglio Direttivo conferire espressa delega temporanea ad
altro Consigliere.
ARTICOLO 10
{Segretario e Tesoriere)
Il Segretarico e il Tesoriere sono nominati dal Consiglio
Direttivo con votazione segreta.
11 Segretario assiste il Presidente e il Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle raelatcive riunioni, cura la
conservazione della documentazione riguardante la vita della
Asgociazione, assicura l'esecuzione delle deliberazioni e
provvede al normale funzionamento degli uffici.
I1 Tesoriere segue i movimenti contabili dell'Associazione e
le relative registrazioni.
E' possibile affidare i due incarichi ad una sola persona.
ARTICOLG 11
{Organo di controllo}
L'0rgano di controllo, anche monecratico, €& nominato dalla
Assemblea al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
Rimane 1in carica tre annl € - 1 suol componenti sone
rieleggibili.
I componenti dell'Organc di contreollo, ai gquali si applica
l'art.2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra le
lcategorie di soggetti di cui al comma 2°, articolo 2397 del

i

iCodice civile. Nel caso di organo collegiale esso & composto

i

da tre membri ed i predetti requisiti devono essere posseduti
da almeno unc del componenti.

IMella seduta di insediamento, indetta dal membro risultato
primo degli eietti, l'0Organo di contreollo collegiale elegge al
suo interno il proprio Presidente.

L'CGrgano di conirollo:

- wvigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto dei principi d4di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislative B giugno
2001 n.231, gqualora applicabili;

- vigila sull'adequatezza dell'assetto organizzativoe,
amministrativo & contabile e sul suo concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'csservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e-di utilitd sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato

redatto in conformitd alle linee guida di cui all‘articolo 14



del decretc legislative 3 luglio 2017, n.317. 11 Dkilancio
sociale dd atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L!'Organo di controlio ha diritto di - accesso alla
documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento dal’ proprio mandato. I componenti

dell 'Organe di  controlle possono in  qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad attl di ispezione e di
conkrollio e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull tandamento  delle operazioni sociali ) su
determinati affari.
I membri dell:Organo di centrollo sono invitati alle riunioni
del Consiglio Direttive e in tal caso pessono esprimere la
iloro opinione sugli argomenti all'ordine del giorno, senza
diritto di wvoteo.

ARTICOLO 12

(Revisicne legale del conti - Probiviri)

Quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di  legge
vigenti, 1liAssemblea nomina altresi 11 soggetto incaricato
della revisiocne legale dei contl. L'incarico della revisione
legale dei conti pud essere affidatc all'Organo di controllo,
a condizione che tukti i suoil membri siane revisori legali
iscritti nell''apposito registro. Qualora i componenti
dell Organc di controllo non sianc tutti reviscori legali
iscritti nell'apposito registro, 1'Assemblea affida 1'incarico
della revisione legale dei conti ad un soggette iscritto
nell 'apposito registro o ad una societd d4i revisione legale.
Il Collegio dei Probiviri, costituito da tre membri, &
nominato dall'Assemblea degli Associati, ove la stessa vitenga
necessaria la sua costituzione, dura in carica tre anni, &
preposto ai compiti previsti dal Codice Civile ed interviene
come Collegic giudicante sulle controversie e questioni
interne fra gli organi sociali.

ARTICOLO 13

{(Presidente Onorario)

Il Presidente Onoraric pud essere nonminato dal Consiglio
Direttivo e/o dall’Assemblea per eccezionali wmeriti acquisiti
in attivitd & favore della Associazione e viene eletto con
votazione segreta.
Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Comsiglio
Direttive incarichi &1 rappresentanza e di eventuall contatti
con altri Enti.

ARTICOLO 14

{Patrimonic)
Il patrimonic dell'associazione - comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate
- & urilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche,
culturali, seclidaristiche e di utilitd sociale.
L'eventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a

favore di attivitid istituzionali statutariamente previste.




ARTICOLG 15
(Risorse economiche)
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento)
e lo svolgimento della propria attivitd da:
- gquote assoclative e contributi degli associati;
- contributi del privati;
- conktributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;
~ gontributi di organismi internazionali; )
- donazioni e lasciti testamentari;
- introiti derivanti da convenzioni;
- rendite di beni mobili ad immobili pervenuti
all'associazione a gualungue titolo, nonché dalle antivitd
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art.s del
decreto legislativo 2 luglic 2017, n.117.
ARTICOLO 16
{(Bilancio di esercizio)
L'associazlione deve redigere il bilancio di esercizio anmnuale
2 con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predispeosto dal Consiglio Diretitivoe, viene approvato
dalla Assemblea entro guattro (4) mesi dalla chiusura
dell'esercizio cul si riferisce il bilancio.
I.'esercizic sociale si svolge dal 1° gemnaio al 31 dicembre di
ogni anno.
Per ogni esercizio sociale & predisposto, in conformitd alla
normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere
approvato entro 11 glorno 3¢ del gquarto mese successivo alla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero nel maggior termine di
sel wmesi in caso di motivate necessitd e depositato presso il
registro unice del terzo settore entro i termini e le modalitd
previeti dalla normativa vigente.
11 bilancio di esercizic, redatite in conformitd alla normativa
vigente, deve rappresentare in wanlera veritiera e corretta
1'andamente economico e finanziario dell'associazione ed &
corredatc di tubtti 1 documenti previsti dalla normativa
stessa.
I1 bilancio 4i esercizio e le relazioni illustrative dello
stesso, devono essere affissl presso la sede sociale, e
trasmessi a tutti gli associati aventi diritto al voto oppure
pubblicizzati per il tramite del sito socilale.
Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto
il bilancio sogiale, secondo guanto previsto dail'articclo 14
del decreto legislativo 3 Iluglio 2017, n.117 e successive
modificazioni, con le modalitd e nei termini previsti dalla
normativa stessa.
I1 Consiglio Direttive documenta 11 carattere secondario ¢
strumentale delle attivitd diverse di cui alllart.2, a seconda
dei casi, nella relazicne di missione o in una annotazione in
calce al rendicontc per cassa o nella nota integrativa al

bilancio.

ARTICOLO 17




{(Libri Sociali)

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti
dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola com 11
versamento delle guote sociall hannc diritto, previa domandé
soritta al Consziglio Direttivo, di esaminare i libri sociali.
Allo scopo, pogsono accederg al luogo dove sono congervati,
inei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttive.
¥ wvoleonrari che asvolgeno la  loro attivitd. in maniera
continuativa scono iscritti in un apposito registre (velontari)
tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modalitd
elettroniche.

ARTICOLO 18

{(Volontari}
T volontari sono perscne che per loro libera gcelta svolgono,
per i1 tramite dell'asscciazione, attivita in favore della
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo @ le proprie capacita.
La loro attivitd deve essers gvolta in wmodo personale,
spontaneo e gratuito, sgenza £ini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivicad dei volontari non pud essere retribuita in alcun
' modo, neppure dal beneficiari.
A1  volontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
ltattivitd prestata, entro limitl massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualitd di volontaric & incompatibile con qualslasi forma
di rapporto di lavorc subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporte di lavoro retribuito con 1l'assoclazione.
L'associazione deve asgsicurare 1 volentari contro gli
infortuni e le malattie connessi alio svolgimento
dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.

ARTICOLO 18

(Laveratori)
Liassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazicni di lavoro autonome o di altra natura, anche deig
ipropri associati, solo quando ci® sgia necessaric ail fini dello
svolgimento delle attivitd di  interesse generale e al
perseguimento delle finalitd statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita:
non pud essere superiore al 50 % del numerc del volontari o al:
{5 % del numero degli associati.

ARTICOLO 20

(scicglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In casc di cessazione, estinzione o gcioglimento

dellfassociazione, i1  patrimonio residuo & devoluto, a

[decorrere dalla data di cperativitd del Registre Unico
| Nazionale del  Terzo Settore, previo pareres positivo




deli'Ufficio 81 cui all'articolo 45 del Decrsto Legislativo 3
luglio 2017 n.117 o di altro corgano competente ai sensi dellel
disposizioni wigenti e salva diversa destinazione imposté_
dalla legge, ad altre Associazioni del Terzo setbore aveg%i ‘
analoghe finalitd, in conformitd a quanto difposte daélé"
disposizioni di legge vigenti ovvero a fini 41 utilita sociéﬁé~i
nelle more della piena operativitd del suddetto Ufficio. i
L'Asgemblea provvede alla nomina di une o pid 1iqﬁidatori'
preferibilmente sceltl tra i propri associati.
ARTICCLO 21

{Rinvio - Norme Transitorie)
Per quanto non & espressamnente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuall Regolamenti dinterni e dalle deliberazioni
degli organi assocliativi, si applica gquanto opreviste dal
decreto legislativo 3 luglic 2017 =#.117 e, 1n guanto
compatibile, dal Codice Civile.
Fino all‘operativitd del Registro Unico Hazionale del Texrzo
Settore continuane ad applicarsi per l'associazicone le norms
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione
nel Registro Regionale delle APS. Il requisito delltiscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nelle more
dell'istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto
da parte dellfassociazione, ai sensi dell'art.i0l del Codice
del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro
Regionale delle assoclazioni di prowozione gogiale attualmente
previsto dalla specifica normativa di settore.
Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, che risultano eggere
incompatibili con 1l'attuale disciplina, trovano applicazione
allloperativitd del Runts medesimo.
A decorrere del termine di cul al secondo comma dell'art.104
del D. Lgs. n.117 del 3 luglio 2017, la gualifica di Onlus
cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titeolo X del D.Lgs. n.117/2017.
Partanto le disposizioni contenute nel presente statuto,
incompatibili con la qualifica di Onius, acquistano efficacia
solo dopo aver ottenuto liiscrizione al Runts medesimo.
FIRMATO:
- ANNALISA BARACCHT,
- FRANCESCCO PANE, Notaic, Sigillo.




Attesto io sottoscritto Dr. Francesco Pane, Notaio in Poppi,

iscritto al Collegio Wotarile di Aremzo, che la presente &

copia conforme alli'originale munito delle prescritte firme

conservato nei miei atti e si rilascia in numero otto fogli

per uso fiscale.

Poppi, Sette glugno duemilaventuno {7 - 6 - 2021}




